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وصف المبادرة المبادرة

ام وتحديد المشاري    ع او الانحرافات المالي ز ة وي  هدف إلى متابعة وقياس الأداء ومدى الالت 
ا هذعن طريق المتابعة الشهرية والرب  ع سنوية وذلك لرفع كفاءة المنظمة واستخدام

ز إلى الأفضل التقرير كخط أساس لخطة السنة القادمة للتحسي 

متابعة الخطة التشغيلية

وع إلى العمل كفريق مكون من العضو العامل ومجلس الإدارة ومستشار  وي  هدف المشر
اتيجية لتصحيح مسار العمل من خلال عقد ورش عمل  ي الخطط الاست 

ز
متخصص ف

لإنهاء العمل بشكل تشاركي ثم اعتمادها من الجمعية العمومية

اتيجية  ٢٠٢٧-٢٠٢٣العمل على اعداد الخطة الاست 

حملات تدعم زكاة المال ز المؤسسي التقديم على جوائز العمل و التمت 

ز ليتم العمل على تنفيذ الخطة التدري بية اعداد دراية الاحتياجات التدريبية للعاملي 
ي من عام 

٢٠٢٣المبينة على نتائج الدراسة وذلك ابتداء من الرب  ع الثانز
ز  اعداد دراسة الاحتياجات التدريبية للعاملي 

انية الجمعية للقيام بجميع  ز ز ما يلزمإيجاد حلول مناسبة مع مت  .لتحقيق التأمي  ي الجمعية
ز
ز ف ي للعاملي   الطب 

ز التأمي 

ي العمل التطوعي وتطوير العملية ٢٠٢٣سنكمل العمل خلال 
ز
ز ف م على زيادة التمكي 

ي 
ز
ز لتحقيق أهداف الجمعية والمساهمة ف التنظيمية من أجل استقطاب المتطوعي 

ز ومواكبة رؤية  م٢٠٣٠تعزيز التطوع لدى العاملي 

العمل التطوعي 



وصف المبادرة المبادرة

حملات إعلانية تسويقية ذلك من خلال إطلاق
حملات توعية وكذلكالجمعيةوأنشطةلمشاري    ع

انيتهاوحسباحتياجات إدارات الجمعيةوفق ز مت 

الحملات الاعلانية 

من خلال الإعلامي وظهورهاحيث سيتم تعزيز تواجد الجمعية
المحلية تفعيل كافة المناسبات العالمية

ي الأيام العالمية
ز
مشاركة الجمعية ف

حملات تدعم زكاة المال زكاة المال

تسويق عضويات الجمعيةوتكثيفاستمرار تسويق العضوية 

والمبادراتلجميع المشاري    عوالنشر التسويق تسويق المشاري    ع ومبادرات
امج -الخدمة الاجتماعية ) ز -الت  ( التمكي 

اكات لدى الجمعية تطوير مستوى الشر اكات جديدة مع مختلف الجهات عقد شر



وصف المبادرة المبادرة

ز من  ز على التمكي  من خلال إقامة ورش تدريبية تساعد العاملي 
العمل وضمان جودة الخدمة للمستفيد

امج ي الت 
ز
تدريب فريق العمل ف

ا مراجعة وتقييم الخطط بشكل دوري ليتم وضع التحسينات مم
.يساهم لفهم مكامن الضعف والقوه بالمخرجات

ي 
ز
اعداد خطط تواكب التغيت  الثقاف

امج وضمان جاهزيت هاوذلك بمتابعة الصيانة الدورية لمقرات الت  ز المقرات تجهت 

امج  ي لتسويق لت 
ونز اعداد محتوى النشر الالكت 

(بنك الصور -التقارير -الإعلانات )والأنشطة
 المحتوى الإعلامي 

ز تجهت 

ات  ز عقد -التدريب الدائم لفهم العمل -تقديم الحوافز والممت 
ورش تطويرية لنظام العمل

ز بيئة العمل  العمل على تحسي 



وصف المبادرة المبادرة

ملتقى رائدات الاعمال يعنى بنشر الوعي المهني وتمكين المرأة من مهارات 

العمل المناسبة لها
ملتق  قمة

ملتقى الصحة النفسية للمرأة ونشر الوعي حول الاضطرابات النفسية 

الشائعة للمرأة
ملتق  سكون

ملتقى تربوي يهدف الى التعريف برعاية الأبناء الأطفال والمراهقين 

والبالغين وطرق التعامل معهم
ملتق  بنون

تأهيل الفتاة ورفع مستوى الوعي بالحياة الزوجية والاسرية ملتق  أمان



وصف المبادرة المبادرة

وهو ما تقوم فيه الجمعية منذ نشأتها العمل الالكتروني لجميع أعمال الجمعية

حتى تحولت مع بداية هذا العام إلى العمل في التعاملات الالكترونية 

.العمل المستمر بتطويره تبعاً لأحدث التقنيات٪ ١٠٠

ي 
وع التحول التقبز مشر

العمل على استبدال الأجهزة التي تحدث بشكل دوريومراقبة الأجهزة

سنوات ومعالجها ٥عوائق خلال العمل و التي مر على استخدامها أكثر من 

(i أقل من( ٥

استبدال أجهزة الحاسب الآلىي 

.وضع خطط علاجيه لخدمة الانترنت داخل الجمعية ومقرات البرامج تطوير الشبكة الداخلية 



المبادرة م

ي الاستهلاك بالنسبة
ز
ي الأجهزة الكهربائية وذلك من خلال وضع آلية تحكم آلىي ف

ز
للأجهزة تقليل مستوى الاستهلاك ف

ونية وكذلك التكييف والإضاءة الالكت 

١

ي استخدام المستلزمات
ز
ونية والذي تتبعه الجمعية منذ نشأتها مما حد ذلك من الهدر ف تفعيل المراسلات الالكت 

.وأن لزم طباعة مستند فالطباعة المركزية موجودةوالأحباروالورقية المكتبية 

٢

نت ي استخدام فواتت  الاتصالات والانت 
ز
ي تقدمتقليل مستوى الاستهلاك ف

ها من خلال الاستفادة من العروض الب 
ي كات وباقات العمل اعمل الخت  الشر

٣

الاستفادة من برنامج الاستثمار الاجتماعي والتوظيف من خلال توظيف عن طريق القطاع الخاص وتتحمل الجمعية
كة تتحمل البقية ٪ من راتب الموظفة١٠ .والشر

٤

ميم والصيانة كات صيانة تتكفل بالت  اكات ومذكرات تعاون مع شر امجعقد شر والاستفادة من العروضلمقرات الت 
المقدمة

٥
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