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إن العمل الخيري في بلادنا هو عمل تطوعي 
وخيري ابتغاء ل�جر، وهذا هو ديدن أبناء هذا 
الوطن، ويدل بأن المجتمع خيري غرست فيه 
ابتغاءً ل�جر والمثوبة من عند  الفطرة  هذه 

ا�. 

د. فيصل بن مشعل آل سعود 
أمير منطقة القصيم 
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بتصفحك لهذا الملف التعريفي تكون الجمعية التنموية النسائية قد 
لا  وافر  نصيب  النبوي  العهد  منذ  فللمرأة  السادس،  عامها  أكملت 
المختلفة:  ا¤عمال  ميادين  في  الفاعلة  المشاركة  من  به  يُستهان 
كالمهن والحِرَف اليدوية، والعمل في الرعاية الصحية، والمشاركة في 
والحرب؛  السلم  أمور  في  ومشاركتها  والثقافية،  العلمية  ا¤نشطة 
لتدعم دورها الفاعل في عملية التنمية؛ لذلك تنطلق سيدات بلادنا 
مطالب  مع  فيه  (تستقيم)  قيمي  تنموي  منطلق  من  التنمية  في 
وإنما  وضعها،  لتحسين  فقط  ليس  واجبًا  هذا  يصبح  إذ  المجتمع، 
التحول  برنامج  من  وجزء  جوانبها،  بكل  التنموية  المنظومة  لتحقيق 
في  ومكانتها  المرأة  دور   تعزيز  أجل  من  وُضِع  الذي   ٢٠٣٠ الوطني 

المجتمع السعودي.

د. ندى بنت راشد الحوشاني 
رئيس مجلس ا�دارة 
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كجمعية أهلية غير
 ربحية أنشئت برقم (١٠٢٩) 

وذلك بتاريخ ٠٧/٠٨/٢٠١٧م
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المرأة  قدرات  تنمية  إلى  نسعى 
تتميز  تنموية  برامج  خلال  من 
بمنظور  والمصداقية  بالجودة 
حقوقي في المجالات التعليمية 

الاقـتـصـاديـة والـصـحـيـة 
والـبـيـئـيـة لة

سا
لر

ا

نؤمن أننا جمعية ذات كيان 
تنموي رائد من أجل مجتمع عادل 

يسوده ا¦مان النابع من كون 
المرأة شريكا فعالا في التنمية 

في إطار من المواطنة 
والمشاركة الفعالة

 • الاهتمام بالطفل والنشء
 • رعاية المرأة اجتماعيا وتربويا

 • رفع مستوى الوعي لدى المرأة
 • تعزيز القيم ا±يجابية لدى المرأة 

 • تمكين المرأة من مهارات العمل
ف  •  تأهيل وتدريب المستفيدين

دا
ه

أ
ية

ع
جم

ال
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الجمعية  
العمومية

الهيكل 
التنظيمي
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المرجع 
الداخلي

مركز
مهاد

للتدريب

مركز 
أشار 

التموية

المشتريات 
و الصيانة

العهد

تنمية 
الموارد
المالية

المركز 
ا±علامي

إدارة
الموارد
البشرية

خدمة
العملاء

العلاقات 
العامة

إدارة 
المشاريع

الحوكمة 
والمراجعة
الداخلية

ا±دارة 
المالية

مجلس ا±دارة

المدير
 التنفيذي

مدير
المكتب



أ. مزنه سالم العايد 
نائب رئيس مجلس ا½دارة

أ. فاطمة عبدا� الرفاع
عضو

أ. نجلاء محمد الحربي
عضو

أ. حصة مقبل السبيعي
عضو

أ. هيفاء سليمان الحجي
عضو

أ. لطيفة عايض الحربي
عضو
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مجلس إدارة الجمعية

د. ندى بنت راشد الحوشاني 
رئيس مجلس ا½دارة 



نطاق خدماتنا

محافظة

الرس

٢٣,٢٥٥+ مستفيد
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التطوع في التنموية

  ظهورنا ا�علامي
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 الورش المتطوعين
التدريبية  الفرص التطوعية 

التهنئة التصاميم

الساعات 
التطوعية 

النشر 
الفيديوالصحفي



معرض 
وبهو

الجمعية



برنامج مفاز التعليمي
أهدافها  تحقيق  في  للمدرسة  مساندة  وتعليمية  تربوية  خدمات  مركز  هو 
بمستوياتهم  الارتقاء  في  الراغبين  الطلاب  فئات  جميع  لمساعدة  وموجهة 
التحصيلية ,وتحقيق توافقهم الذاتي ,والاجتماعي وهو قناة  لمساعدة الطلاب 
بشكل علمي تخصصي ودقيق يسهم في مساعدتهم على تحقيق توافقهم 
النفسي ,والاجتماعي ,والتغلب على ما يواجهون من صعوبات تحصيلية تربوية 

وغيرها. 
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مبادرة تعلم

لبرنامج  التابعة  المبادرات  أحد 
والمخصص  التعليمي  مفاز 
وطلاب  العام  التعليم  لطلاب 
جميع  في  التعلم  صعوبات 
ا¤يتام،  التعليمية من  المراحل 
المحدود. الدخل  ذات  وا¤سر 

مستفيد

ورش

مستفيد
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مركز أشار التنموية ل£رشاد ا¢سري 
وخبرات  مؤهلة  كفاءات  يضم  متكامل،  نوعي  اجتماعي  متخصص  مركز 
المجال  في  والتأهيلية  الاستشارية،  الخدمات  تقديم  إلى  يهدف  متنوعة، 
يستهدف  ملتزم  متقن  مهني  بأسلوب  والسلوكي)  والاجتماعي،  (النفسي، 
الحديثة،  العلاجية  والبرامج  الاستشارية،  الجلسات  خلال  من  وا¤سر  ا¤فراد 
والمعاصرة، والمتناسبة مع تقنيات علم النفس المستجدة وفق منظور علمي 

يتوافق مع الثوابت وا¤طر المرجعية للمجتمع السعودي. 

ملتقى يقام سنويًا في 
للصحة  العالمي  اليوم 
يوافق  والذي  النفسية 
العاشر من شهر أكتوبر 

مــن كــل عــــام 

ملتقى سكون

مستفيد 

استشارة

 مستفيد 
ملتقى بنون

تثقيفي  توعوي  ملتقى 
قيمي لتأهيل المرأة في 
أجل  من  التربوي  المجال 

جـيــــل إيـجـــــابـــي

 مستفيد 



سكون
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حملة تبرع ¢جلها

أطلقت الحملة خلال شهر 
بوجود  ا  منَّ إيمانًا  رمضان 
يد  لمد  معطاءة  أيادي 

العون. 
 

اماسي

مستفيد

فرص للتبرع
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مركز ضيافة الاطفال مفاز
والتنمية  العمل  وزارة  من  وإشراف  بترخيص  ا¤هلية  ا¤طفال  ضيافة  مركز 
حديثي  من  تبدأ  التي  العمرية  الفئة  من  ا¤طفال  لرعاية  مخصص  الاجتماعية 
الولادة، وحتى عمر عشر سنوات، يقدم أنشطة تربوية، وترفيهية هادفة لمدة 

زمنية معينة خلال اليوم. 

مبادرة نحتضن
المعيلات  أطفال  لاحتضان  مبادرة 
مركز  في  دخلًا  ا¤قل  والموظفات 
البشرية  الموارد  وزارة  من  مرخص 
ا¤طفال من  لرعاية  الاجتماعية  والتنمية 
حديثي  من  تبدأ  التي  العمرية  الفئة 
برعاية  أعوام  العشر  عمر  وحتى  الولادة 
مؤسسة سليمان بن عبد العزيز الراجحي 
ا¤مير  ومؤسسة  ا¤ولى،  نسختها  في 
الخيرية  سعود  آل  العزيز  عبد  بن  طلال 
عن  لها  رُوج  والتي  الثانية  دورتها  في 
للولو.  انتبهوا  حملة  طريق 

مستفيد

مستفيد



مسرعات
القيادة
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برنامج أماز للفتيات 

مشروع تثقيفي يقوم على تمكين الفتاة  من عمر ١٢ حتى ١٨ عام 
متعددة   مجالات  في  اللازمة  الشخصية  المهارات  إتقان  من 
والتفكير  والقيادة،  المجتمعية،  المساهمات  في   تتخلص 
البرنامج  طريق  عن  لديها  القيمية  المسؤولية  ورفع  ا½بداعي، 

التدريبية، والورش  التأهيلية خلال الفصل الدراسي. 

 

ورش مستفيد ة



مركز مهاد للتدريب و التأهيل

كيان تنموي يسعى لتمكين المتدربين والمتدربات من المهارات المهنية ,والقدرات 
لاحتياجات  ،والملاءمة  اللازمة  المعارف  بمختلف  ،وتزويدهم  ،وتطويرها  الشخصية 
بكفاءة وفعالية. وذلك من  أهدافهم  العمل وتحقيق  ,ومتطلبات سوق  المجتمع 
خلال تقديم باقة من الدورات التدريبية من مختلف المجالات (حضورية - عن بعد) 
التقني والمهني (للسيدات  العامة للتدريب  المؤسسة  ,والمرخصة والمعتمدة من 
والرجال). ويقوم بتقديمها نخبة من المدربين والمدربات المتخصصين والمؤهلين. 
التقنيات.  بأحدث  مجهزة  وخدمات  ومعامل  قاعات  من  متميزة  تدريبية  بيئة  في 

بإشراف من الجمعية التنموية النسائية. 
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ملتقى سداسية الفن
وقيمي،  ومهاري  تدريبي  ملتقى 
مهاد  مركز  بين  بالتعاون  أقيم 
للفتيات،  أماز  وبرنامج  للتدريب 
منها  تتفرع  مفردات  ستة  يضم 

ورش بمجالات فنية متعددة. 

في  العاملين  لتأهيل  تعنى  مبادرة 
من  وتمكينهم  الربحي  غير  القطاع 
المعرفية،  والقدرات  المهارات، 
وتستهدف  والشخصية،  والمهنية، 
العاملات في القطاع بمحافظة الرس 

وما جاورها. 

مبادرة تهيأ

ايام

ساعة

ورش

مستفيد

مستفيدة 

ورشمستفيد

دورات
اللقاءات
البرامج

الملتقيات



مركز 
مفاز



المانحين
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الشركاء

23



الداعمين
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يد  له  من  لكل  شكرًا 
في إنارة بصيرة و توعية 
عقــل وطمأنينــة نفـس

للمزيد من المعلومات




